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Abstrak

Pengelolaan sumber daya manusia juga sangat
penting peranannya dalam suatu organisasi atau
instansi. Dengan kemajuan sistem informasi tersebut
sumber daya manusia juga akan lebih efisien dalam
melakukan suatu pekerjaan. Salah satunya adalah
pengelolaan data kepegawaian. Tahapan dalam
perancangan system ini adalah analisis kebutuhan,
perancangan model proses, analisis kebutuhan
perangkat lunak dan desain  system. SMK
Muhammadiyah 1 Baturetno sampai saat ini sudah
menggunakan sistem yang terkomputerisasi dalam
mengelola data pegawai namun sistem tersebut hanya
sebatas pengolah data saja, informasi yang dihasilkan
belum digunakan sebagai dasar untuk pendukung proses
pengambilan keputusan. Rumusan masalah yang ada
dalam permasalahan ini adalah bagaimana cara
mengembangkan sistem informasi kepegawaian yang
sudah ada menjadi sebuah sistem informasi
kepegawaian yang dapat mendukung  proses
pengambilan keputusan untuk pemberian reward and
punishment?. Pengembangan sistem ini, selain dapat
melakukan pengolahan data kepegawaian, output hasil
dari system juga dapat membantu pengelola bagian
SDM dalam pengambilan keputusan yang berhubungan
dengan pemberian reward and punishment. Metode
pengumpulan data dilakukan melalui observasi
langsung ke tempat yang terkait dengan cara
berkomunikasi langsung dengan responden atau pihak
yang bersangkutan. Hasil dari pengolahan data yang
utama yang digunakan sebagai dasar dalam proses
pengambilan  keputusan pemberian reward and
punishment ini adalah laporan jejak rekam pegawai

(JRP). Jika seorang pegawai melakukan banyak
tindakan anprestasi/ pelanggaran maka pegawai
tersebut nantinya akan diberikan  punishment

(hukuman). Begitu pula sebaliknya, jika pegawai telah
mendapatkan banyak prestasi maka pegawai tersebut
akan mendapatkan reward yang sesuai dengan
ketentuan yang telah ditetapkan.

Kata kunci :

Reward, Punishment, Pegawai, Pengambilan Keputusan,
Sistem.

1. Pendahuluan

Sumber daya manusia merupakan faktor yang
sangat sentral dalam organisasi. Apapun bentuk dan
tujuannya, organisasi dibuat berdasarkan berbagai visi

untuk kepentingan manusia. Begitu pula dalam
pelaksanaan misinya maka dikelola dan diurus oleh
manusia. Dengan demikian manusia merupakan faktor
yang sangat strategis dalam semua kegiatan organisasi.
Agar dapat mengatur dan mengurus sumber daya
manusia berdasarkan visi organisasi sehingga tujuan
organisasi tercapai maka dibutuhkan ilmu, metoda dan
pendekatan pengelolaan sumber daya manusia atau yang
sering disebut dengan manajemen sumber daya manusia
(Foulkes, 1975).

Peranan sumber daya manusia (SDM) dalam
sebuah organisasi sangatlah penting, karena sumber daya
manusia ini merupakan sebagai pengelola sistem, agar
sistem ini tetap berjalan dengan baik dalam
pengelolaannya harus memperhatikan aspek-aspek
penting seperti pelatihan, pengembangan, dan motivasi.
Aspek motivasi merupakan dasar pemikiran sebagai
perancangan sistem informasi kepegawaian sebagai
pendukung keputusan pemberian reward ini. Dalam hal
ini sumber daya manusia dijadikan manajemen sebagai
salah satu indikator penting pencapaian tujuan organisasi
secara efektif dan vital. Karena pada SMK
Muhammadiyah 1 Baturetno memang sampai saat ini
sudah menggunakan sistem yang terkomputerisasi dalam
mengelola data pegawai namun sistem tersebut hanya
sebatas pengolah data saja, informasi yang dihasilkan
belum digunakan sebagai dasar untuk pendukung proses
pengambilan  keputusan.  Hal ini  menjadikan
pemanfaatan sistem yang sudah ada dinilai belum efisien
dan efektif. Untuk itu perlu untuk meningkatkan
pemanfaatan sistem dengan cara memanfaatkan
informasi yang dihasilkan oleh sistem untuk mendukung
proses pengambilan keputusan untuk pemberian reward
and punishment.

2. Tinjauan Pustaka

Penelitian yang dilakukan oleh peneliti
sebelumnya hanya sebatas merubah sistem yang sudah
ada yang bersifat konvensional (manual) menjadi sebuah
sistem yang berbasiskan komputerisasi [1]. Informasi
yang dihasilkan oleh sistem juga hanya sebatas laporan
biasa hasil dari rekap data pegawai sehingga
pemanfaatan sistem dirasa belum efektif. Maka dari itu,
pemanfaatan  penggunaan  sistem  masih  perlu
ditingkatkan. Peningkatan ini bisa dilakukan dengan
memanfaatkan laporan-laporan yang ada, khususnya
laporan jejak rekam pegawai sebagai pendukung proses
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pengambilan keputusan untuk pemberian reward and
punishment.

Sistem informasi kepegawaian merupakan
sistem yang mengolah data kepegawaian. Dimana sistem
ini dibuat untuk mempermudah pengolahan data
pegawai dalam suatu instansi atau perusahaan [7].
Adapun tujuan dari sistem kepegawaian ini adalah untuk
membentuk mekanisme pengumpulan data, entry data
dan peremajaan data sehingga data yang ada dapat
dijamin kebenarannya dan memberikan informasi yang
optimal yang dapat membantu pimpinan menentukan
kebijaksanaa dibidang kepegawaian dan dapat
membantu manajemen kepegawaian.

Reward merupakan penghargaan/ hadiah untuk
sesuatu hal yang telah dicapai. Sedangkan punishment
merupakan penguatan yang negatif, tetapi diperlukan
dalam perusahaan. Punishment yang di maksud disini
adalah tidak seperti hukuman dipenjara atau potong
tangan,tetapi punishment yang bersifat mendidik. Selain
itu punishment juga merupakan alat pendidikan regresif,
artinya punishment ini digunakan sebagai alat untuk
menyadarkan karyawan kepada hal-hal yang benar.
Hukuman apa yang akan diberikan setiap orang pasti
memiliki perbedaan persepsi dan pendapat .

Sistem Informasi adalah suatu sistem di dalam
suatu organisasi yang mempertemukan kebutuhan
pengolahan transaksi harian, mendukung operasi,
bersifat manajerial dan kegiatan strategi dari suatu
organisasi dan menyediakan pihak luar tertentu dengan
laporan-lapoan yang diperlukan [2].

Pemodelan proses adalah cara formal untuk
menggambarkan ~ bagaimana  sistem  beroperasi.
Pemodelan proses mengilustrasikan aktivitas-aktivitas
yang dilakukan dan bagaimana data berpindah di antara
aktivitas-aktivitas itu. Ada banyak cara untuk
merepresentasikan proses model. Cara yang umum
dalam pemodelan proses adalah menggunakan data flow
diagram(DFD). Data Flow Diagram(DFD) merupakan
diagram yang digunakan untuk menggambarkan proses-
proses yang terjadi pada sistem yang akan
dikembangkan. Data yang terlibat pada masing-masing
proses dapat diidentifikasi dengan model ini.

Sistem basis data adalah sistem yang terdiri atas
kumpulan tabel/ file yang saling berhubungan dalam
sebuah basis data dan sekumpulan program berupa
DBMS (Database Management System) yang
memungkinkan beberapa pemakai dan atau program lain
untuk mengakses memanipulasi file-file/tabel-tabel
tersebut.

Visual Basic adalah program untuk membuat
aplikasi berbasis Microsoft Windows yang menyediakan
tool untuk membuat aplikasi sederhana hingga kompleks
atau rumit baik untuk keperluan pribadi maupun untuk
keperluan perusahaan/instansi dengan sistem yang lebih
besar [3].

SQL merupakan bahasa computer standar yang
digunakan untuk berkomunikasi dengan system
manajemen basis data relasional (RDBMS). SQL sering
disebut sebagai singkatan dari Structured Query
Languange.
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3. Metode Penelitian

Metode penelitian yang digunakan dalam
perancangan sistem ini  meliput studi literatur,
perancangan sistem, pembuatan dan implementasi
sistem, pengujian dan analisa, dam penyusunan laporan.
Dalam proses penelitian ini penyusun melakukan
batasan masalah terhadap masalah yang ada, dengan
tujuan agar tidak terjadi penyimpangan dalam
pembahasan, serta memperhatikan keterbatasan yang
ada, maka penulis akan membatasi pada beberapa
masalah saja, diantaranya:

a. Data yang akan diolah adalah data-data tentang
kearsipan kepegawaian pada SMK
Muhammadiyah 1 Baturetno. Adapun data-data
yang akan diolah adalah data pegawai ysng
meliputi data pegawai, data keluarga, data anak,
data pendidikan, data jabatan, data jejak rekam
pegawai.

b. Pembuatan laporan yang diinginkan sesuai
dengan kebutuhan laporan tersebut antara lain
laporan kepegawaian menurut :

1) Laporan data pegawai

2) Laporan data pendidikan (hanya data
pendidikan terakhir pegawai)

3) Laporan data jabatan

4) Laporan data golongan

5) Laporan data agama

6) Laporan jejak rekam pegawai (berupa
data pegawai yang mempunyai
prestasi/ anprestasi/ keikutsertaan pada
seminar/ Pelatihan tertentu)

Tujuan dari kriteria pembuatan laporan ini
sebagai informasi yang diajukan kepada bagian tertentu,
selain itu pembuat program aplikasi mencakup masalah
desain menu, serta dialog. Bahasa pemrograman yang
dipilih adalah Microsof Visual Basic 6.0 dan Microsoft
SQL Server 2000.

Perancangan model yang dibuat menggunakan
sistem diagram alir (flow Chart) yaitu sistem yang akan
mendefinisikan urutan-urutan kerja pada sebuah sistem.
Berikut ini perancangan model yang dibuat untuk sistem
yang akan dibuat:

m m Data Pegawai W DataPendidikan

Pengalahan Pengolahan Pengnlnhmn Pengnlnhnn Pengnlnhnn Data
Data Anak Data Keluarga Data Pegawai Data Jabatan Pendidikan

~—3 3| <o 3
== FHE

Buat Laporan

Lap.Jibatan W Lap.Pegawai || || Lap. Agama II Lap. JRP

Gambar 1. Flowchart

Pengalahan

Pengolah
engolahan Data JRP

Data Detail JRP

+

Buat Laporan
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Perancangan proses dibuat menggunakan sistem DFD.
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mvare | Tabel 5. Tabel Anak
‘ I Aaministrssi . \ No Field Name Type Size Keferangan
seanat R o [ o i vewir o 1. [Kd_Anak Char 5 Kode Anak
| o DT | - 2. | Nama_anak Varchar 50 | Nama anak dari pegawai
( ) [ R ] 3. | Anak_ke int Urutan anak dalam keluarga pegawal
Fengoratan Pengolahan Fengolahan Pengoianan Pengolahan 4. | Sekolah Varchar 50 Jenjang sekolah yang dijalani oleh
Date Anck k Data Jabatan J Lvm Pendia War Data Desall JRP h Data JRP J anak dari pegawai.
o i Datmpas anoeR  Ois Datmip 5. | Tingkat Pddkn Varchar 135 Tingkat pendidikan vang dijalani oleh
e .—‘; - anak dari pegawai.
.1 Anak E D‘ Jabatan -;5 Pendidiken . D iR LE'E 6. | Kd Keluarga Char 5 Kode Keluarga
o L e B Tabel 6. Tabel Jejak Rekam Pegawai (JRP)
i No Field Name Type Size Keterangan
Laparar‘ Laporar Laparar 1 Kd_JRP Char 5 Kode Jejak Rekam Pegawai
Agama Jabatan Pendidikan
2. Catatan_Khusus Warchar 30 Catatankhusus mengenai
e uporan Pl pegawai.
B — 3. | Keterangan Warchar 100 | Keterangan dan catatan vang
Gambar 2. DFD dibuat.
Basis Data  merupakan  suatu  media
penyimpanan yang digunakan untuk menyimpan data- Tabel 7. Tabel Detail Jejak Rekam Pegawai
data penunjang sebagai inputan sistem dan kemudian No. | FieldName Type | Size Keterangan
diolah menjadi data output sistem. Perancangan basis T. | 1d_Detail JRF Crar 3 [Nold Detail TRP
data dilakukan dengan menggunakan software SRR TS PTa B R R ey e
Mlgrosoft SQL _Server. Berikut ini tahap penyusunan 5 T L e P e
basis data yang digunakan:
4. | Tgl_JRP Date/Time Tanggal JRP dibuat
Tabel 1. Tabel Pegawai
No. Field Name Type Size Keterangan . - . .
T Txm e 5 Nomer Induk Pfgmj Darl_tat_JeI-tabeI yang_telah dibuat maka _akan dlrela5|_kan
2. [ NUPTK Char 17 | Nomor Unik Pendidik dan menjadi sebuah relasi antar tabel seperti gambar berikut
Tenaga Kependidikan ini
3. | Nama_Pegawai Varchar 50 Nama Pegawai '
4. | Tempat_Lahir Varchar 30 Tempat lahir pegawai DETAIL_IRP
5. | Tgl Lahir Date Time Tanggal lahir pegawai 7|1d_Detal_IRP P;uhﬁ:vm KELUARGA
6. | Jns_Kelamin Varchar 10 | Jenis kelamin E?SEJRP —hpTe ® :JZ‘:EK:J‘;:ID‘:GU -
7. | Agama Varchar 15 Agama pegawal 9 TP | Nama_Pegawai Pekermen
8. [ Status_Perkawinan Varchar 15 Status perkawinan — Ielmf:tf"ah" Alamat_Kantor
pegawa.i % | J:rﬁsj;elam\n i
9. | Alamat Varchar 50 Alamat pegawal RIS —Ag:r:: erkainan ANAK]
10. [RT Fumber ES L i [l i [gien
11. [RW Number 2 W Catatan_Khusus _rT Binak_ke
12. | Kecamatan Varchar 30 | Kecamatan — E::amatan :F’“’";:‘ pencidin
13. | Kabupaten_Kota Varchar 30 Kabupaten Kota " |kabupaten Kets K:E?Ej;\:ar:’glal "
14. | Kode_Pos Number 3 Kode Pos | Kode_Pos ==
15. | Telepon Number 12 Nomor telepon pegawal —;:’EE:”KE I
16. | Stams_Kepegawaian Varchar 15 | Status kepegawaian | Golongan e PENDIDIKAN
17. | Golongan Varchar [ Golongan pegawal " |passwd 12 :05'5—19”‘1:"*5”': "
18. | Passwd Varchar 13 Password P _Le"d bt K::;a‘ Fmbage Fenar
15, | Lev number 1 Level User 7 |kode_labatan oo T KEdZ_KZIuaa:gr; Jenjang_Pendidikan
20. | Kode_jabatan Char 3 Kode Jabatan E'Jsms_Jabatan ] ¥ode_Pendidikan i Jurusan
21. | Kd_Keluarga Char 3 Kode Keluarga Bagian | Tabun_Lulus
22. | Kd_Pddkn Char 3 Kode pendidikan pegawai
23. | Tahun lulus char 4 Tahun Lulus Gambar 3. Relasi Antar Tabel
Tabel 2. Tabel Jabatan .
No. Field Name Type Size Keterangan 4. HaSll dan Pembahasan
1. | Kd_Jabatan Char 3 Kodejabatan pegawal
2. | Jenis_Jabatan Varchar 30 | Jenis Jabatan L. .
3. | Bagan Varchar 30 | NamaBagian Tahap pembahasan ini bertujuan untuk
mengetahui apakah sistem yang kita buat sudah sesuai
Tabel 3. Tabel Pendidikan dengan kebutuhan pengguna atau belum. Berikut ini
No. | Field Name Type Size Keterangan I I n I 1
o Fedtw Lype e gkan dlb_ahas tampll_an tampilan yang ac!a pada sistem
3 [ Nama_LPddkn| Varchar | 50 | Nama lembaga pendidikan pegawar. informasi kepegawaian yang nantinya diharapkan bisa
> | Ko Varhar | 20| Ko st lembags pendidiian mendukung dalam proses pengambilan keputusan
| Jenjang Pddin | Varchar | 20 | Jenjang pendidikan pegawal. pemberian reward and punishment pada SMK
5. | Jurusan Varchar 30 Jurusan. .
Muhammadiyah 1 Baturetno.
Tabel 4. Keluarga Form yang akan perta‘l‘ma k_al7|7 tampil adalah form login.
No.|  Field Name Type Size Keferangan Ketikkan password “admin” untuk masuk ke menu
1. [ Kd_Keluarga char 5 Kode keluarga utama
2. | Nama_Suami_Isti Varchar 50 Nama suami / istri pegawal *
3 | Pekerjaan Varchar 30 Pekerjaan suami/isti pegawal
4 | Alamat_kantor Varchar 100 | Alamat suami/ism pegawai
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Lagin (5] IMPUT JEJAK REKAR PECAMAL

B
PETUNJUE KELUAR

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
SMIKMUHAMMARIYAH | BATURETNO

DATA JEJAK REKAM PEGAWAI

L NG | eikutsertaan Pada Seminar v KELUAR

Keterangan Media Pembelajaran Informatif

TAMBAH SIMPAN EDIT HAPLS

D ata Jejsk Rekam Pegawai
kode JBP| Catstan Khusus Keterangan
oo Prestasi Penghargaan Satya Le

cooo2 Keikutzertaan Pada Pel{K.epemimpinan

Gambar 4. Login

Pada bagian ini user dapat memilih menu-
menu yang disediakan.

i s FE AR noa

Gambar 7. Jejak Rekam Pegawai

= Input detail jejak rekam pegawai dapat
““““““ dilakukan melalui form detail jejak rekam pegawai.
Fungsi dari form ini yaitu agar seorang pegawai/
karyawan dapat memiliki lebih dari 1 jejak rekam

pegawai.

’
: SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
| SMK MUHAMMADIYAH 1 BATURETNO

Detail Jejak Rekam Pegamai O 6 a

i INPUT DETAIL JEJAK REKAM PERPEGAWAI

Id Detail JRP D000z
et AR
Gambar 5. Menu Utama Kode JRP 0003 -
Hip 195909031985121001 = KELUAR
Tanggal /SN

TAMBAH SIMPAN EDIT HAFUS

Id Detail JRP| Ko

==

Input data pegawai dapat dilakukan melalui
form input data pegawai.
[

INPUIT DATA PECAWAI

Fode JRP|NIP Tal JBP
p [D000T |CO00Z — [15670S032008011008 [1/4/2010

DATA PEGAWAI SMK MUHAMMADIYAH 1 BATURETNG

NIPOOCT Aamat Patuk, Kichd i
9740742642300012 L

Tanggal Lahir Kabupaten/Kota
Jenis Kelamin Kode Pos
Sp—
stts parkowinon TV CI EYT N T Gambar 8. Detail Jejak Rekam Pegawai
]

e .. @ Form pemilihan laporan digunakan untuk

- melihat informasi data jejak rekam pegawai yang telah

TNIE TNOPTK Tempst Lahi TTdl Lh [Jenis

oot s e e ik, T T diolah baik secara keseluruhan maupun berdasarkan NIP
196708032008011008 | 113574564620023 \Sudamu,s Pd \Wunugm \3/3/1357 \Lakl\akw |\x\am |Sudah} -
jq;. \ \ w \ | pegawai.
2

Sistem Informasi Kepeganaian SMK Muhammadiyah 1 Baturetno 066

LAPORAN DATA JEJAK REKAM PEGAWAI

Gambar 6. Form Pegawai =
—
.. . . E KIP ‘Nama Penawai l[lalatan Khusus rlTul RP lketelanuan
i 135909031 386121001 |H. Sidiq Joka Prasetyo, | Keikutsertasn Pada Ser 3/6/20103:38: 20 AM | Seminar Kepala 59
I n pUt Jejak rekam pegawal dapat dl Iaku kan TAE7OB0320050 1008 \Sudamn, SPd |Kaikutsanaar\ Pada Pel|1/28/2010 33310 &M | Pelatihan

melalui form input jejak rekam pegawai.

Gambar 9. Form Pemilihan Kriteria Laporan

Berikut ini tampilan dari laporan jejak rekam
pegawai secara keseluruhan.
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Laporan Data Jejak Rekam Pegawai
SMEK MUHAMMADIYAH 1 BATURETNO
Alomat : Timur Masjid Agmg Bahetno, Kabupaten Wonegii, Telp (0273) 451146

Sidi Joko Prasetyo, | Kelulseriaan Pada
ulse:

8612
19670803200801 Keik

rtaan Pada

Kepala sekolah

H. Sidiq Joko Prasetyo, SPd
NIF 19590803198612

Gambar 10. Laporan Jejak Rekam Pegawai

Dari pengolahan data pegawai, akan dihasilkan
berbagai macam laporan, yaitu laporan data pegawali,
pendidikan, jabatan, golongan, agama dan jejak rekam
pegawai (berupa data pegawai yang mempunyai
prestasi/ anprestasi/ keikutsertaan pada seminar/
Pelatihan tertentu). Dari laporan jejak rekam pegawai
ini diharapkan nantinya bisa membantu pengurus bagian
sumber daya manusia atau kepala sekolah dalam proses
pengambilan keputusan pemberian reward atau
punishment. Untuk pemberian reward bisa dilihat dari
akumulasi dari prestasi-prestasi yang didapat oleh
pegawai, dan punishment bisa didasarkan akumulasi
dari pelanggarang (an prestasi) yang telah dilakukan
oleh pegawai yang bersangkutan.

5. Kesimpulan dan Saran

Dari  analisis yang sudah dilakukan,
penggunaan sistem lama dalam melakukan pengolahan
data dinilai belum efektif. Informasi yang dihasilkan
belum digunakan secara maksimal. Sedangkan
pengembangan sistem yang baru yang akan lebih
memaksimalkan pemanfaatan informasi yang dihasilkan
sistem, diharapkan mampu untuk membantu dalam
proses pengambilan keputusan khususnya keputusan
pemberian reward and punishment pada pegawai.
Adapun keuntungan yang didapat dengan adanya system
komputerisasi antara lain :

a. Dapat menyajikan informasi lebih cepat, akurat,
dan relevan.

b. Dapat menghemat waktu untuk pencarian,
pencatatan, dan pemasukan data.

c. Dapat mengurangi pekerjaan yang berulang-
ulang atau dapat mengedit data dengan mudah.

d. Hasil-hasil laporan yang dibutuhkan akan dapat
dengan mudah diperoleh dan tepat waktu.

e. Dapat meninjau data yang sedang diproses atau
data yang sudah lama dievaluasi dari media
penyimpanan, monitor, ataupun Kkertas.

f. Bentuk tampilan dapat dengan mudah
dimengerti oleh pemakai atau user.

g. Meningkatkan kinerja dalam rangka melakukan
pelayanan dan menyelesaikan tugas-tugas
dengan baik.

ISSN: 2302-3805

h. Informasi-informasi yang dihasilkan oleh
sistem dapat digunakan sebagai dasar
pengambilan keputusan dalam hal pemberian
reward and punishment.

Dengan kesimpulan diatas, ada beberapa saran
yang disampaikan:

a. Untuk mengoptimalkan pekerjaan, sebaiknya
sistem informasi sirkulasi yang dilakukan secara
manual diperbaharui dengan menerapkan sistem
yang terkomputerisasi.

b. Sistem informasi sirkulasi berbasis komputer
yang penulis usulkan dapat diterapkan dan dapat
membantu dalam melakukan pengolahan data
sirkulasi barang dan ruangan sehingga dapat
menyajikan informasi yang dibutuhkan untuk
membantu pengambilan keputusan.
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